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WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

przez pracownika, umowa o prace wedtug prawa niemieckiego (Kiindigung)

Nadawca (pracownik)
imie, nazwisko, adres

Odbiorca (pracodawca)
firma, adres

Miejscowosé, data Numer pracownika
jesli jest

Wypowiedzenie mojej umowy o prace

Szanowni Panstwo,

niniejszym wypowiadam tgczacg nas umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia na nizej podany
termin, a jesli nie jest to mozliwe, na najblizszy mozliwy termin.

Rozwigzanie z dniem Zatrudniony(-a) od
data

|:| Prosze o pisemne potwierdzenie otrzymania wypowiedzenia i daty rozwigzania umowy.
|:| Prosze o udzielenie pozostatego urlopu do korica zatrudnienia, a jesli to niemozliwe, o ekwiwalent za urlop.
[] Prosze o swiadectwo pracy oraz dokumenty (ostatni pasek wyptaty, zaswiadczenie o zatrudnieniu).

Z powazaniem

Wtasnoreczny podpis (pracownik)

Wypowiedzenie odebrano dnia Podpis pracodawcy

Wskazowki

Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej, forma elektroniczna jest wykluczona (§ 623 BGB). E-mail, SMS ani komunikator nie wystarcza:
podpisz na papierze i przekaz tak, zeby dato sie to udowodnic.

Okres ustawowy: cztery tygodnie na 15. dzien albo na koniec miesigca (§ 622 ust. 1 BGB), w uzgodnionym okresie probnym do szesciu
miesiecy dwa tygodnie (§ 622 ust. 3 BGB). Uktad zbiorowy i umowa moga to zmieniac¢ (§ 622 ust. 4-6 BGB).

Dotyczy umoéw wedtug prawa niemieckiego. Pracownik delegowany przez polskg firme wypowiada umowe wedtug zasad swojej polskiej
umowy.

Stan: 02.11.2026 - Wz6r bez gwarancji - Dostosuj do umowy i budowy.
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